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FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO AZUL
RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

Exercicio de 2024

1. Normatizacao

v/ 03/2007 - Mensagem a Camara do projeto de lei e decreto de

roaot tlarmantania
\'suiuo [ RAWS ] ltuyuu

v' 05/2007 — Aprovacéao da Lei n® 372/2007, Criacao legal do sistema.

v' 03/2008 - Publicacéo do Decreto n°® 26/2008, Regulamento do Sistema de
Controle Interno.

v Lei n° 1000/2019 — Reestruturagcdo do Sistema de Controle Interno e
normatizacao.

v' Decreto n® 60/2022 - Regulamenta o sistema de Mandato relativo ao
Controle Interno e a2 OQuvidoria Municipal.

v Decreto n® 221/2022 — Nomeia responsavel pelo Controle Interno para o
mandato de 2023/2026.

2. Qualificacdo dos responsaveis pelo Controle Interno no exercicio de
2024 e pela emissao deste relatorio

CONTROLADOR ATUAL E NO EXERCICIO DA PRESTAGAO DE

SARIT A

\JU" i HO

Nome: LAIS FERNANDA ZEM CPF: 100.327.489-73
Periodo de responsabilidade: Inicio: 01/01/2024 — Fim: Vigente.
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM ( )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
roiinagao Académica: { ) ENSine Fundaimenta

( ) Ensino Médio/Técnico

() Superior

( x) Pés-graduacao

Realizou cursos de capacitagéo relacionados a atividade desempenhada nos
iltimne ﬁﬂ w;oene‘)

“MILIIdw W WAl

(X) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.
3. Relagcao de Servidores

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO
Nome: JACIEL POROCHNIAK CPF- 038 354 319-35

Periodo de responsabilidade: Inicio: 01/01/2024 — Fim: Vigente



ﬁ

Servidor ocupante de cargo efetivo?
Nome do cargo efetivo ocupado: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNDO DE PREVIDENCIA DO

MUNICIPIO DE RIO AZUL - PR
(x) SIM

(

) NAO

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2024:
.| %
Periodo _— Acdes/Pontos Metodologia | PR
avaliado il de Controle Utilizada (1) | R
|
1| Jan/Dez investimentos | Reunides dos | Verificacdo de  70% REGULAR
Conselhos Documentos
Municipais de
. .. |Previdéncia | I
2| Jan/Dez Aplicagdes Resultados Verificagdo de |  70% REGULAR
Apresentados | Documentos |
no Periodo
2 lan/Mna= DAannfinine Ar~nmnanham \/nrifinandna dAn | ENOo/L DECIII A
- VAl v e wvliviiuive l—\vvlllflui iIcarn v i ulwyuu . | A AT AV LR T e T
ento dos | Documentos
pEGIGos  Ge
beneficio ;
4| Jan/dez Resuitados Receitas de | Apuragao em = 90% REGULAR
contribuicbes | relatorios
e despesas
com folha de
| _pagamento.

(). ) ‘Descrever a metodologia utilizada na realizagéo dos trabalhos, como por exemplo: acbes de

5.

it

2]

circularizagéo, conferéncias, comparagoes, entrevistas, visitas “in loco”, exames e verificagédo de

documentos, etc.

em4

v" Néo foram encontradas irregularidades e nem apresentadas recomendacdes.

J)

1 Alteracoes Orgamentarias

Sintese das avaliacdes

Procedimentos Realizados (*)

1.1 Créditos Suplementares
1.2 Creditos Especiais
1.3 Creéditos Extraoidinaiios
2 Investimentos

21 Enquadramento da carteira de

investimentos

2. 2 Comlte de Investlmento mstalado e operante

Consideragdes relevantes e medidas recomendadas em relacdo ao

Avaliacao
(**)

REGULAR
REGULAR

N A

REGULAR

REGULAR
REGULAR
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3 Taxa de Administracao
3.1 Legalidade da instauragdo da Taxa de REGULAR
Administracdo e obediéncia ao limite legal
3.2 Utilizacdo de recursos previdenciarios em finalidades REGULAR

vundadae
PASIO TS 10 TS 8]

4 Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de

Contas
4.1 Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em REGULAR
relacdo ao Sistema de Informagdes Municipais -
Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os sistemas da

entidade, como por exemplo as demonstragdes contabeis
(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
(**) Avaliagdo = Regular, Irregular ou Ressalva

7. Consideragdes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

7.1 - Previsdao Orgcamentaria

Com base nos dados apresentados no item 6 do relatério de Controle Interno,
informamos que:

O Orcamento Geral do Municipio de Rio Azul para o exercicio de 2024, foi
aprovado pela lei municipal n® 1.180/2023, compreendendo o orgamento Fiscal e da
Seguridade Social do Municipio e dos Fundos Municipais, que estimou a receita em
R$ 99.000.000,00 (noventa e nove milhdes de reais) e fixou a Despesa em igual
importancia, assim distribuidos:

| - R$ 79.000.000,00 (setenta e nove milhdes de reais) do Or¢camento Fiscal
referente aos Poderes Executivo e Legislativo, e aos Fundos Municipais de
contabilidade centralizada legalmente instituidos;

Il - R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) do Orcamento da Seguridade
Social do Municipio, que compreende o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Rio Azul - FPSMRA.

7.2 - Execugdo Orgcamentaria — Receitas e Despesas Previdenciarias

As ieceilas pievideiciarias do eX&iciCio atingirain o vaior de RJ 1
(dez milhdes, setecentos e trinta e um mil, trezentos e vinte e trés reais e cinquenta e
seis centavos), enquanto que as despesas alcangaram o0 montante de R$

7.610.437,87 (sete milhdes, seiscentos e dez mil, quatrocentos e trinta e sete reais e

5
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oitenta e sete centavos), conforme consta no demonstrativo das receitas e despesas

previdenciarias da entidade.
7.3 = Alteragdes Orcamentarias

Quanto as alteragdes orgamentarias, a Lei Municipal n® 1.180/2023 - LOA, em
seu artigo 7°, autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir créditos adicionais
suplementares aos Orgamentos Fiscais, da Segurigade Social, da Administragao
Direta e Indireta e dos Fundos Municipais, até o limite de 50% (cinquenta por cento),
do total geral de cada orcamento.

Considerando que no exercicio em analise ndo houveram alteracoes
orgamentarias, considera-se o item regular.

7.4 - Investimentos e Comité de Investimentos

A Politica Anual de Investimentos foi aprovada atraves da Ata n°® 06/2023, da
Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Rio Azul, realizada no dia 15 de dezembro de 2023, disciplinada pela
resolucdo do Conselho Monetario Nacional n® 4.963/2021 tendo seu prazo de vigéncia
compreendido entre o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

A entidade dispde de dois conselhos municipais, sendo Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo ambos com atribuicdes descritas no Art. 3° e 4° da Lei Municipal
n® 1.122/2022 de 19 de dezembro de 2022.

Os integrantes dos conselhos foram nomeados pelo Decreto 220/2022 para o0s
exercicios de 2023 a 2026 nao destituiveis “ad nutum”. Sua composi¢do conta com
06 (seis) membros titulares e 06 (seis) membros suplentes, sendo 02 (dois) membros
titulares e 02 (dois) membros suplentes indicados livremente pelo Prefeito Municipal,
02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes representantes dos
servidores publicos ativos, 01 (um) membro titular @ 01 (um) membro suplente

representanie dos seividores publicos ativeos do Poder Legisiative ¢ 01 (um) mesmisr

Q

titular e 01 (um) membro suplente representante dos servidores publicos inativos e
pensionistas.
Ja o Comité de Investimentos € composto por 4 servidores efetivos vinculados

ao Municipio de Rio Azul designados através da Portaria n°® 242/2022, cuja as funcdes
6
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foram descritas através da Lei Municipal n® 1.021/2020.

Tanto os Conselhos Municipais, Fiscal e Deliberativo, quanto o Comité de
Investimentos publicaram cronogramas das reunides a serem realizadas durante o
decorrer do exercicio de 2024, divulgando as respectivas atas no portal de
transparéncia proprio da entidade, demonstrando estar instalado e operante.

7.5 - Taxas Administrativas e Aliquotas de Contribuigao

As taxas administrativas do Fundo de Previdéncia s&o custeadas pelo tesouro
municipal, conforme previséo no art. 26, paragrafo 2° da Lei Municipal 1021/2020,
sancionada em 30 de juiho de 2020.

A aliquota de contribuigdo foi mantida no patamar de 14% sobre o valor da
remuneracéo de contribuicdo paga aos servidores ativos, enquanto que a aliquota de
contribuicdo patronal adicional, com a finalidade de promover o equilibrio financeiro e
atuarial do sistema previdenciario municipal, foi elevada de 11,20% para 12,00% a
partir do més de janeiro de 2024.

8. Demais agoes desenvolvidas

Acompanhamento de demandas formalizadas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana:

Demanda recebida pelo SGA:

APA - Apontamento Preliminar de Acompanhamento n°® 31272 - Referente
ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n° 282600/24 -

Apontamento: O valor do Teto do RGPS estd desatualizado, visto que a
diferenga entre a data de inicio da validade e a data do calculo da média & maior que
12 meses.

Resposta da entidade: Apds conferir o valor do teto do RGPS (INSS) no
cadastro do referido processo, foi identificado que o valor esta correto.

Encaminhado em anexo cépia da tela da configuragao do processo e tabela do
INSS retirada do site oficial, sendo que ndo fora possivel localizar a situacao
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evidenciada pelo Tribunal de Contas, onde se possivel, sejam repassados
maiores esclarecimentos acerca do referido apontamento.

Demandas recebidas pelo Canal de Comunicacgdo - CACO:

Identificador da Demanda: 3279 - Envio de Notas Técnicas informando regras
de fechamento do SIM-AM.

Identificador da Demanda: 321485 - Envio de Notas Técnicas tratando da
criacdo de novas fontes de Recursos e novos Marcadores, novos layout e regras de
fechamento de exercicio

Identificador da Demanda: 304344 - Envio de Nota Técnica tratando a
respeito de alteracdes de layout.

Identificador da Demanda: 303531 - Envio de Nota Técnica tratando a
respeito de alteracdes de layout.

identificador da Demanda: 303065 - Envio de Nota Técnica tratando a
respeito de alteragdes de layout.

Todas as demandas recebidas foram encaminhadas aos setores
competentes.
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9. Parecer do Controle Interno - Avaliagcdo Anual da Gestao

Tendo em vista o trabalhoc de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e
conduzido por este Orgéo de Controle Interno no exercicio financeiro de 2024, do
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO AZUL, em atendimento as
determinacdes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado
no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela
REGULARIDADE da referida gestao, encontrando-se o processo em condicdo de ser
submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-se o teor do referido
Relatério e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela Administracao,
para as medidas que entender devidas.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais
que o caso ensejar.

Rio Azul, 25 de margo de 2025.

LAIS ANDA ZEM
Controladlora Interna

\
JACIEL POROCHNIAK
Membro da Equipe de Apoio
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10. Declaracao de ciéncia do Relatério Anual de Controlé Interno

Em atencdo ao contido no art. 7° da Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, DECLARO, para os devidos fins de direito, que tomei
conhecimento das conclusdes contidas no RELATORIO ANUAL DE CONTROLE
INTERNO, elaborado por LAIS FERNANDA ZEM, na qualidade de Controladora
Geral do Municipio de Rio Azul, referente ao exercicio de 2024.

Rio Azul, 25 de marco de 2025.

te do Fundo de Previdéncia do
Municipio de Rio Azul

10
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1. Lista de Anexos do Relatério do Controle Interno

MUNICIPIO DE RIO AZUL - PR

1) Cépia da documentacdo comprobatdria da formacdo académica do
responsavel pelo Controle Interno e da participacdo em cursos de capacitagéo

recentes relacionados a atividade.
2) Coépia do ato de nomeagédo do responsavel pelo Controle Interno para o

exercicio de 2024 e subsequentes.

1"
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ESCOLA DE TCE PR | TRIBUNAL DE CONTAS
) GESTAO PUBLICA 3 DO ESTADO DO PARANA

Certificado

Conferido a: LAIS FERNANDA ZEM
CPF: 100.327.489-73 Municipio/UF: RIO AZUL-PR
Entidade:

Evento: GUARAPUAVA - INICIO DE MANDATO: DESAFIOS E
RESPONSABILIDADES

Data/Periodo: 21 DE MARGCO DE 2025 Carga Horaria: 12 horas
Local: FACULDADE GUARAPUAVA Municipio/UF:  GUARAPUAVA-
PR

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O apoio do Tribunal de Contas a gestores e novos prefeitos
Definicdo de politicas publicas e obrigagdes de ambito municipal
Aspectos gerais do inicio de mandato

TCU e os Municipios

O TCE em seu papel de fiscalizagao no ambito municipal

A metodologia do ProGov na analise das Contas dos Prefeitos
Aspectos relevantes da Reforma de Previdéncia no RPPS
Metodologias aplicaveis na elaboracdo do PPA e orgamentos
Boas praticas para elaboracéo, e avaliacdo dos planos

Curitiba, 24 de Marco de 2025

Wikmon Wardiso J1- ﬁ'“/)

Wilmer da Coata Martine Junior vens Zschoerper Linhanes
Dirator da Escola da Gestio Piblica Presidente do Tribunal de Contes ¢o Estada do Parand



RIO AZUL

Governo Municipal
ADMINISTRAGAO 2021 - 2024

WD 142] 3463-1122

DECRETO N.° 221/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO AZUL. Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais. especialmente as que lhe confere o artigo 68, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio, e:

CONSIDERANDO o disposto no artigo 9° da Lei n® 1000/2019, que dispde sobre a
necessidade de instituicio de mandato de 4 (quatro) anos ao Coordenador/Auditor, a
iniciar no més de janeiro do terceiro ano de mandato;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado para as fungdes de Coordenador/Auditor pela Unidade de Controle
Interno para o exercicio do mandato 2023/2026, a servidora municipal, Lais Fernanda
Zem. matricula n° 985-1, com formagdo em Nivel Superior de Direito.

Art. 2.° - Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023, revogando-se as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Rio Azul-PR. aos 23 de dezembro de 2022.

// - y / fl".-)‘“"' ,Z
: LEANDR@%\/ASINSKI

Prefeito Municipal

RUA GUILHERME PEREIRA, 482 - CENTRO - CEP 84560-000 - RIO AZUL - PR

@ www.rioazul.pr.gov.br
© contato@rioazul.pr.gov.br



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO AZUL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DECRETO N° 221/2022

DECRETO N.° 221/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO AZUL, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as que
lhe confere o artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio, e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 9° da Lei n°
1000/2019, que dispde sobre a necessidade de instituigio de
mandato de 4 (quatro) anos ao Coordenador/Auditor, a iniciar
no més de janeiro do terceiro ano de mandato;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado para as fungdes de
Coordenador/Auditor pela Unidade de Controle Interno para o
exercicio do mandato 2023/2026, a servidora municipal, Lais
Fernanda Zem, matricula n® 985-1, com formagdo em Nivel
Superior de Direito.

Art. 2.° - Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2023, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Rio Azul-PR, aos 23 de dezembro de 2022.

LEANDRO JASINSKI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jaciel Porochniak
Codigo Identificador:DDCF5BCC

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 26/12/2022. Edigdo 2674

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO AZUL-PR

PORTARIA N° 61/2019

O Prefeito Municipal de Rio Azul, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor abaixo relacionado, ocupante do cargo efetivo de
Assistente Administrativo, gratificacio de funcdo, simbolo F-16 - Gratificacio por
colaborador de Controle Interno, conforme Anexo VIIl, Da Lei Municipal N°
757/2014, a partir de 01 de Abril de 2019.

Nome do Servidor Matricula

JACIEL POROCHNIAK 583-1

Art. 2° - Revogar a Portaria 40/2019 de 14 de Marco de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Rio Azul, 01 de Abril de 2019.

RODRIGO SK?CZ SOLDA
Prefeito Municipal

RUA GUILHERME PEREIRA, 482, CENTRO, RIO AZUL - PR
(42) 3463-1122 - WWW.RIOAZUL.PR.GOV.BR
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO AZUL

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 612019

O Prefeito Municipal de Rio Azul, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE: ‘

Art. 1° - Conceder ao servidor abaixo relacionado, ocupante do cargo
efetivo de Assistente Administrativo, gratificagdo de fungdo, simbolo
F-16 — Gratificagéio por colaborador de Controle Interno, conforme
Anexo VIII, Da Lei Municipal N° 757/2014, a partir de 01 de Abril de

2019.
Nome do Servidor Matricula
JACIEL POROCHNIAK 583-1

Art. 2° - Revogar a Portaria 40/2019 de 14 de Margo de 2019.
Gabinete do Prefeito Municipal, em Rio Azul, 01 de Abril de 2019.

RODRIGO SKALICZ SOLDA
Prefeito Municipal
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